Expunere de motive - propunere legislativii pentru completarea art. 30 din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice §i pentru completarea art. 28
din Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii

Situatia actuali

Practica medicald spitaliceascd are unele puncte nodale, unde natura muncii este una aparte:
Unititile de Primiri Urgente si sectiile de Anestezie si terapie Intensivd. Sunt locuri cu activitate
continud, unde toti pacientii reprezinti urgente medicale gi unde incdrcitura emotionali, stresul
st riscurile personale sunt 1a cotele cele mai Tnalte.

In Unitatile de Primiri Urgente, activitate reglementatd de Tithul IV al Legii nr. 95/2005 privind
reforma in domeniul s#natitii - se lucreaza in sistem de ture de 12/24, inclusiv sdmbiita,
duminica §i sirbétorile legale. O parte din personal lucreazi si pe maginile de terapie intensivi
mobild sau pe elicopterele SMURD. Personalul acestor structuri este in prima linie a asistentei
medicale pre-spitalicesti, confruntdndu-se permanent, zi si noapte, cu urgente medicale si
chirurgicale, cu drame personale, tragedii, fiind la risc de contaminare infectioasi.

Tn sectiile de terapie intensivi personalul asiguri de asemenea continuitatea asistentei medicale
de urgentd concentrind patologia cea mai gravi din spitalele publice — cazuri complexe,
multidisciplinare care necesiti monitorizare avansatd, de multe ori intubare si ventilatie
mecanicd. Aici se desfiigoard o munci fizica intensd, iar personalul este expus, uneori prelungit,
Ia gazele anestezice din circuitele aparatelor de anestezie; de asemenea existi riscul dobandirii
de infectii nosocomiale, sectiile de ATI fiind ‘depozitarul’ unora dintre cele mai agresive si
multirezistente bacterii din spitale.

Meritd mentionat §i faptul ci aceste servicii au activitate continud, zi gi noapte, personalul
medical ficand girzi sau ture permanent, de-a lungul intregii cariere. In majoritatea situatiilor se
ajunge la epuizarea resurselor biologice si emotionale ale lucrdtorilor, uneori la sciderea
acuititii clinice sau adesea la riscuri profesionale mai mari din cauza oboselii cronice: riscul de
plaga intepati, risc de malpraxis etc. '

Personalul ambelor structuri, atat UPU cit gi ATI prezintd incidenid crescuti, demonstrati de
studii, a sindromului de epuizare — burnout, a bolilor psihice, a ratei de suicid.



De alifel, conditiille de muncd deosebit de periculoase din UPU gi sectiile de ATI sunt
recunoscute formal de Hotdrdrea de Guvern nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a
sporului pentru conditii de muncd previzut In anexa nr. IT la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sinitate gi asistentd sociald",

Astfel, Anexa nr. 2 la HG nr. 153/2018, care cuprinde categoriile de personal cirora li se acordd
spor pentru conditii deosebit de periculoase, denomineaza la, pct. 16 ¢i 17
16. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din structurile de primire
a urgenfelor - UPU-SMURD si UPU;
17. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii i
compartimente cu paturi de ATI i de terapie intensivd.
Sunt recunoscute astfel explicit conditiile de munci ,,deosebit de periculoase” enumerate in
acelagi act normativ, Regulamentul - cadru, la art. 2 lit. ¢), drept '
¢) totalitatea condifiilor de muncd care pot produce imbolndviri ale Hcrdtorilor prin
expunere la agenti biologici, substante chimice periculoase, suprasolicitare neuropsihicd
deosebitd §i unde riscul este prezent, indiferent de utilizarea mijloacelor de protectie
individuald sau colectivd, cum sunt:
(i) transmitere aerogend, expunere biologicd: TBC, HIV SIDA, virusuri hepatitd B, C, D
efc.;
(i) agresare din partea unor bolnavi psihici;
(iii} risc de contagiune ridicat sau a unei eventuale infectii accidentale determinatd de
participarea in campanii de prevenire §i combatere de epidemii deosebit de grave;”
La art. 7 din HG nr. 153/2018 sunt enumerate conditionalitdfile care predispun la incidente sau
accidente cu riscuri severe care pot afecta sénatatea i integritatea fizic# si psihici a lucritorilor
din aceste servicii si In baza cirora se face incadrarea in categoriile previzute de HG
Incadrarea locului de muncd in una dintre categoriile prevdzute in anexe, respectiv
periculoase, vitdmdtoare, deosebit de periculoase, conditii grele de muncd, periculoase §i
véitidmdtoare, condifii deosebite, cum ar fi stres sau risc, unititi sanitare cu specific
deosebit, sau conditii deosebite de muncd reprezentate de izolare, altitudine sau cdi de
acces dificile, se face avdnd in vedere urmdiorii factori: (...)
d) existenta unor conditii de muncd ce implicd un efort fizic mare, in conditii nefavorabile
de microclimat, zgomot intens sau vibratii;
e) existenfa unor condifii de muncd ce implicd o suprasolicitare nervoasd, determinatd de
un risc de accidentare sau de imbolndvire;
) structura si nivelul morbiditdtii in raport cu specificul locului de munci;

Asadar, considerim total Intemeiatd incadrarea acestor tipuri de activititi de asistenti medicald
in categoria celor desfigurate In conditii speciale.



Modificdri preconizate

Prezenta initiativd legislativi propune recunoagterea conditiilor speciale de munci in care fsi
desfdsoard activitatea personalul de specialitate medico-sanitar si personalul auxiliar sanitar

care lucreazi in sectiile de anestezie-terapie intensiva §i in unitatile de primi urgente din cadrul
spitalelor.

Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare au dreptul la pensie pentru limiti de
varstd, cu reducerea virstelor standard de pensionare corespunzitor perioadei de activitate
desfisurate in conditii speciale, potrivit legii. Astfel, recunoscdnd norma extinsi de lucru,
efectuatd inclusiv in zilele de sdmbiitd, duminica si sirbitori legale, precum si factorii de risc

aferenti, virsta de pensionare se va reduce cu jumitate din perioada desfisurati in conditii
speciale de munci. :

Propunerea aciioneazi asupra doud acte normative privind sistemul de pensii, legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, respectiv legea nr. 127/2019 privind
sistemul public de pensii. Art. 182 alin. (1) din legea nr. 127/2019 prevede intrarea in vigoare a
acesteia la data de 1 septembrie 2021, avand drept consecintd, conform art. 183 alin. (2) lit. a)
abrogarea legii nr. 263/2010. Aceeasi interventie realizati asupra ambelor acte normative

asigurd confinuitatea recunoagterii conditiilor speciale de munci in legislatia din domeniul
pensiilor.

Vi propun, astfel, spre dezbatere si adoptare, prezenta initiativi legislativi.

In numele initiatorilor,

Adrian Wiener
Senator USR.
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Lista sustinitorilor propunerii legislative pentru completarea art. 30 din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si pertru completarea art. 28 din Legea
nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii.
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Lista sustinitorilor propunerii legislative pentru completarea art. 30 din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si pentru completarea art. 28 din Legea
nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii.

Nr. | Nume si prenume Grup parlamentar | Semnaturi

1. | Tudor Rares Pop USR
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Lista sustinitorilor propunerii legislative pentru completarea art. 30 din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice §i pentru completarea art. 28 din Legea

nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii.

NR. DEPUTAT PARTID SEMNATURA
1. | Cosette-Paula Chichirau TSR




Propunerea legislativii pentru completarea art. 30 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice si pentru completarea art. 28 din Legea nr. 127/2019 privind
sistemul public de pensii

NR. SENATOR/DEPUTAT SEMNATURA PARTID

1. | Florina Raluca Presadi i USR
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Lista sustinitorilor propunerii legislative pentru completarea art. 30 din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice i pentru completarea art. 28 din Legea

nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii.

Nr.

crt.

Nume $i prenume

Grup parlamentar

Semnituri

Stanciv-Viziteu Lucian Daniel

USR
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Lists sustinditorilor propunerii Jégiskative pentru completares srt. 30 din Leges nr.
:263/2010 privind sistemul unitar de pensii pablice si peniru completarea art. 28 din Legea
nr, 127/2019 privind sistermul public de pensii.

I Nr. | Nume si preauine Grup parlamentar } Semniturd

f. | UNGUREANU EMANUEL DUMITRU | USR




